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Preambula

Dobro i bezpieczenstwo dzieci sg priorytetem wszelkich dzialan podejmowanych
przez pracownikow szkoty na rzecz dzieci. Pracownicy szkoty traktujg dzieci z szacunkiem,
uwzgledniajgc wszystkie ich prawa i potrzeby. Realizujgc zadania szkoty, dziataja w ramach
obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych oraz posiadanych kompetencji. Naczelng
zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw szkoty jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest dbanie 0 wszystkie dzieci, ktore znajda
si¢ na terenie naszej placowki, godne i podmiotowe traktowanie ich oraz udzielanie wsparcia
I pomocy, gdy zaistnieje taka potrzeba.

Niniejsza polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem okresla procedury
interwencji, dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu uczniow,
a w sytuacji gdy do krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkow
poprzez prawidtowa i1 efektywng pomoc uczniowi oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ osob
zatrudnionych w szkole za bezpieczenstwo matoletnich do niej uczeszczajacych. Dokument
okresla najwazniejsze zasady oraz sposoby postepowania pracownikow szkoly wobec dzieci

dla zapewnienia im bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego.
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Rozdzial 1

Objasnienie terminow

§1
Dyrektor — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 32 im. Leona
Kruczkowskiego w Sosnowcu.
Szkota, placowka, SP32 — Szkota Podstawowa nr 32 im. Leona Kruczkowskiego

w Sosnhowcu.

Pracownik szkoty — osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia,
umowy o dzieto, umowy wolontariackiej.

Dziecko, matoletni, uczen — kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia, ktora zostata
przyjeta do placowki na podstawie zasad rekrutacji uczniow.

Rodzic — przedstawiciel ustawowy dziecka/matoletniego pozostajacego pod jego wiadzg
rodzicielska. Jezeli dziecko pozostaje pod wiadza rodzicielska obojga rodzicéw, kazde
z nich moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka.

Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegodlnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona
do reprezentacji na podstawie przepisow szczegdlnych lub orzeczenia sadu (w tym
rodzina zastepcza).

Partner wspolpracujacy ze szkota — osoba wykonujaca zadania na terenie szkoty na mocy

odrebnych przepisow (np. pielegniarka).
Inna osoba — osoba nie bedgca pracownikiem szkoty, ani opiekunem dziecka.
Dane osobowe ucznia — wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje matoletniego.

Wyrazenie zgody przez opiekuna dziecka — zgoda co najmniej jednego z opiekunéw.

W przypadku braku porozumienia mi¢dzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac¢ ich

o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienic czynu zabronionego
wplywajacego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg.

Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciala. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ zlamania, siniaki, rany cigte,
poparzenia, obrazenia wewngtrzne;

b) przemoc emocjonalna — powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i oS$mieszanie

dziecka, wciaganie dziecka w konflikt osoéb dorostych, manipulowanie nim, brak
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odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan,
ktorym nie jest ono w stanie sprostac;

c) przemoc seksualna — angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobeg
dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie dziecka, wspoétzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie dziecku materialdw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarza¢ si¢
przez dluzszy czas;

d) przemoc ekonomiczna — niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach $§rodkoéw dostepnych rodzicom lub opiekunom;

e) zaniedbywanie —  niezaspokajanie  podstawowych  potrzeb  materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu
bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas
Wypelniania obowigzku szkolnego;

f) przemoc rowiesnicza — ma miejsce, gdy w $wiecie realnym lub wirtualnym matoletni
w wyniku dziatan swoich rowiesnikow doswiadcza przykrosci lub krzywy.

Osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem i zapewnienia
im bezpieczenstwa — wyznaczeni przez dyrektora szkoly pracownicy, sprawujacy nadzor
nad jej realizacja w szkole.
Osoba odpowiedzialna za Internet — pracownik wyznaczony przez dyrektora szkoty,
ktory sprawuje nadzor nad korzystaniem z Internetu na terenie placowki przez dzieci oraz
za bezpieczenstwo dzieci w Internecie.
Zespot interdyscyplinarny — zespot powotywany przez wladze samorzadowe w ramach
realizowania przedsigwzig¢ na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie. W sklad
zespotu wchodza przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminne;j
komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych, policji, o§wiaty, ochrony zdrowia oraz
organizacji pozarzadowych. W sklad zespotu interdyscyplinarnego wchodza takze
kuratorzy sagdowi. Moga w nim ponadto uczestniczy¢ prokuratorzy oraz przedstawiciele
podmiotéw innych niz wymienione.

Zespot Interwencyjny — zespol powotany przez dyrektora szkoty w skomplikowanych

przypadkach. W sktad zespotu wchodza: osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony



Dzieci, pedagog szkolny, psycholog szkolny, nauczyciele uczacy dziecko, dyrektor,

pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka.



Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka oraz symptomy krzywdzenia uczniow

§2

1. Rekrutacja pracownikow SP32 odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady rekrutacji stanowig zatacznik nr 1 do niniejszego dokumentu.

2. Pracownicy znajg 1 stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — uczen ustalone
W szkole. Zasady stanowig tre$¢ rozdziatu I11.

3. Pracownicy szkoty posiadajg wiedze na temat czynnikow ryzyka i symptoméw
krzywdzenia matoletnich i1 zwracajg na nie uwagg w ramach wykonywanych
obowigzkow.

4. Pracownicy szkoly monitoruja sytuacj¢ i dobrostan matoletniego uczg¢szczajacego
do szkoty.

5. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy podejmujg rozmowe
Z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac

ich do szukania dla siebie pomocy.



Rozdzial 111
Zasady zapewniajace prawidlowe i bezpieczne relacje miedzy uczniem
a pracownikiem szkoly

§3

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢émi w szkole obowigzuja wszystkich
pracownikow, stazystow i wolontariuszy.

Znajomos¢ 1 zaakceptowanie zasad pracownicy potwierdzaja podpisaniem oswiadczenia.
Kazdy pracownik szkoly jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji
z uczniami w szkole i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz
dzialanie wobec nieletniego sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione,
obiektywne i sprawiedliwe wobec innych uczniow.

Kazdy pracownik zobowigzany jest dziala¢ w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych,

aby zminimalizowac¢ ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

§4

Zadania i obowiazki pracownikow

Pracownik szkoty:

a. dba o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w Szkole, monitoruje sytuacje
I dobrostan dziecka;

b. szanuje godnos¢ ucznia jako osoby: akceptuje g0, uznaje jego prawa, pomaga
rozwija¢ samodzielnos¢ myslenia 1 refleksyjno$¢ oraz pozwala wyraza¢ wlasne
poglady;

C. pamigta, ze pierwszymi i gléwnymi wychowawcami dzieci sg rodzice lub
opiekunowie prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania;

d. traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajac si¢ rozumie¢ jego potrzeby
I wspomagac jego mozliwosci;

e. poprzez dzialania pedagogiczne i wlasng postawe, wspomaga ucznia W procesie
integralnego rozwoju 1 doskonalenia oraz czyni go wspotuczestnikiem i wspottworca
tego procesu;

f. wzgledem uczniéw jest zyczliwy, wyrozumiaty i cierpliwy, a jednoczesnie

stanowczy i konsekwentny w stosowaniu ustalonych kryteriow wymagan;
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wychowuje ucznia w duchu odpowiedzialno$ci za wilasne czyny 1 ponoszenia
konsekwencji dokonanych wyboréw;

wychowuje swoich uczniow w duchu wspoétdziatania i wspolzycia w grupie, uczac
jednoczes$nie poszanowania zasad szlachetnego wspotzawodnictwa;

podejmuje dziatania wychowawcze majgce na celu ksztattowanie prawidtowych
postaw 1 pozytywnych wartos$ci (np. wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy
innych, niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad ,dobrego
wychowania”, nauka zasad kultury osobistej);

niosgc pomoc uwzglednia umiejetno$ci rozwojowe nieletnich oraz mozliwos$ci
wynikajace z niepetnosprawnosci;

wspiera dzieci w pokonywaniu trudnosci.

2. W komunikacji z dzie¢mi w szkole pracownik zobowigzany jest:

a.
b.

zachowac cierpliwos$¢ i szacunek;

stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
I danej sytuacji;

uzywaé jezyka zrozumiatego dla dziecka, a zarazem poprawnego pod wzgledem
regut jezykowych;

zareagowac na wyrazong przez dziecko che¢ nawigzania kontaktu, rozmowy;
informowa¢ dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac pod
uwage oczekiwania dziecka;

szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe;
zapewnia¢ dzieci, ze je$li czujg si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy slow, moga o tym powiedzie¢ nauczycielowi/
pracownikowi szkoty lub wskazanej osobie 1 mogg oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji

i/lub pomocy.

3. Pracownikowi zabrania sig:

a.

b.

zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia
glosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci;

uyjawniania  informacji  wrazliwych  dotyczacych dziecka ~wobec  0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej

I prawnej;



zachowywania si¢ w obecnosci dziecka w sposdb niestosowny; obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do  aktywno$ci badz atrakcyjnosci  seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,

przymuszanie, grozby).

§5

Dzialania z dzie¢mi

1. Zasady dziatan realizowanych z dzie¢mi:

a.

C.

nauczyciele organizuja zaj¢cia i zabawy zapewniajace dzieciom wszechstronny
rozwdj. Zadania dostosowywane sg do potrzeb i mozliwosci dzieci;

pracownik zobowigzany jest: docenia¢ i szanowaé wktad dzieci w podejmowane
dziatania, aktywnie je angazowaé i traktowa¢ réwno bez wzgledu na ich ptec,
orientacj¢ seksualna, sprawno$¢/niepetnosprawnos¢, status spoleczny, etniczny,
kulturowy, religijny i $wiatopoglad;

pracownik zobowigzany jest unika¢ faworyzowania dzieci;

2. Pracownikowi zabrania si¢:

a.

nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie nieletnim treSci erotycznych
I pornograficznych bez wzgledu na ich formg;

utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrektor nie zostal o tym poinformowany, nie wyrazit na to
zgody 1 nie uzyskat zgod rodzicow/opiekundw oraz samych dzieci;

proponowania nieletniemu alkoholu, wyroboéw tytoniowych, nielegalnych substanc;ji,
jak réwniez uzywania ich w obecnosci matoletnich;

przyjmowania pieni¢dzy, prezentow od nieletnich, od rodzicow/opiekunoéw dziecka,
Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze swigtami w roku szkolnym,
np. kwiatéw, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkéow;

wchodzenia w  relacje  jakiejkolwiek  zalezno$ci  wobec  dziecka lub
rodzicéw/opiekunow dziecka, zachowywania si¢ w sposéb mogacy sugerowac

innym istnienie takiej zaleznosci 1 prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie
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badz czerpanie korzysci majatkowych i innych — nie dotyczy to okazjonalnych

podarkow zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentow
sktadkowych czy drobnych upominkdow.

4. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika

lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrektorowi szkoty. Jesli

pracownik jest ich §wiadkiem, zobowigzany jest reagowac stanowczo, ale z wyczuciem,

aby zachowa¢ godnos$¢ osob zainteresowanych.

§6
Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1. Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.

2. Istniejg sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym
momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy
I sytuacyjny. Nie mozna wyznaczy¢ uniwersalnej stosownos$ci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego.

3. Pracownik zobowigzany jest:

a. kierowa¢ si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, shluchajac, obserwujac
i odnotowujac reakcj¢ dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) 1 zachowujac §wiadomos$¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie;

b. by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan;

c. zachowa¢ szczegdlng ostroznos¢ wobec dziecka, ktore doswiadczyto naduzycia
| krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie
doswiadczenia mogg czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi; w takich
sytuacjach pracownik powinien reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc
dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

4. Pracownikowi zabrania si¢:

a. bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka
w jakikolwiek inny sposob;

b. dotykania dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub

niestosowny;

11
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C. angazowania si¢ w takie aktywnosci jak laskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

W sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,

pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem.

Pracownik moze przytuli¢ dziecko, bezposrednio pomagaé¢ dziecku w wykonywaniu

¢wiczen sprawnosciowych, zadan ruchowych oraz zadan manualnych — za zgoda dziecka

i jesli taka jest potrzeba dziecka oraz jesli tego wymaga bezpieczenstwo matoletniego.

W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzja, urazem, itp., personel szkoty ma prawo:

a. zdecydowanie odsuna¢ dziecko od zrodta zagrozenia;

b. wyprowadzi¢ dziecko lub wynies¢ je w bezpieczne miejsce;

c. stanowczo odebra¢ dziecku przedmiot zagrazajacy jego zdrowiu;

d. o ile okolicznosci pozwola, powinien wyjasni¢ dziecku przyczyny swoich dziatan.

Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i zycia dziecka wszyscy pracownicy placowki:

a. sg okresowo przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy dziecku;

b. majag prawo i obowigzek w takich okoliczno$ciach udzieli¢ bezposredniej pomocy
dziecku.

Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzaé si¢

z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wladzy.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie

z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Pracownicy placéwki posiadaja wiedze 1 w ramach wykonywanych obowiazkow

zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

Jesli pracownik bedzie Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub

sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zobowigzany jest zawsze poinformowac

0 tym osobg¢ odpowiedzialng (np. nauczyciela, dyrektora) i/lub postepowaé zgodnie

Z obowiazujaca procedurg interwencji.

§7
Kontakty z maloletnim poza godzinami pracy
Kontakt z uczniami uczgszczajacymi do SP32 powinien odbywaé si¢ wylacznie
W godzinach pracy i dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.
Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania matoletnich do swojego miejsca zamieszkania,

spotykania si¢ z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z uczniami
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poprzez prywatne kanalty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile
w mediach spotecznosciowych).

Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu poza godzinami pracy, wtasciwa forma komunikacji
z uczniami 1 ich rodzicami lub opiekunami sg kanaly stuzbowe (e-mail shuzbowy,
stuzbowy telefon, stuzbowy komunikator, dziennik elektroniczny).

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy, pracownik
zobowigzany jest poinformowaé o tym dyrektora, a rodzice/opiekunowie uczniow musza
wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniowie i rodzice/
opiekunowie uczniow sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania
poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych ucznidw, ich rodzicow oraz

opiekunow.

§8
Bezpieczenstwo online

Pracownik jest $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze wlasnych
dziatah w Internecie. (Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny, to rOwniez
uczniowie i ich rodzice/opiekunowie majg wglad w cyfrowa aktywnos¢ pracownika.)
Pracownik zobowigzany jest wylacza¢ lub wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne
w trakcie lekcji oraz wylaczy¢ na terenie szkoty funkcjonalnos¢ bluetooth z wyjatkiem
uzywania urzadzenia w celach edukacyjnych Iub zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa.

Pracownikowi zabrania si¢ nawigzywania kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie

badZ wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.
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Rozdzial IV

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§9
1. W przypadku zauwazenia przez pracownika szkoty, opiekuna lub inng osobg, ze dziecko
jest krzywdzone, osoba ta ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej (zatacznik nr 2)
I niezwlocznego przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi lub pedagogowi

szkolnemu/ psychologowi szkolnemu.

§ 10
Interwencja w przypadku krzywdzenia dziecka na terenie szkoly
przez pracownika szkoly

1. Dyrektor zapewnia dziecku fizyczne i emocjonalne bezpieczenstwo, zarzadzajac czasowe
odseparowanie od osoby podejrzanej o krzywdzenie.

2. Dyrektor wzywa:

a. osobe, ktéra podejrzewa si¢ o krzywdzenie 1 informuje ja o podejrzeniu;
b. opiekunéow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich
0 podejrzeniu.

3. Dyrektor w celu wyjasnienia prawdziwosci faktow przeprowadza Iub zarzadza
przeprowadzenie rozmow  wyjasniajacych, ktorych celem jest zebranie jak
najpetniejszych informacji na temat sprawy.

4. Na podstawie rozmow:

a. z dzieckiem (w obecnosci pedagoga szkolnego/psychologa szkolnego lub
wychowawcy klasy, ktory sporzadza notatke z rozmowy);

b. ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka (notatka z rozmowy);

C. zinnymi osobami, ktore pomogg w ocenie sytuacji (notatka z rozmowy);

d. z podejrzanym o krzywdzenie (notatka z rozmowy);

sporzadza si¢ opis zaistnialej sytuacji, w tym wypelnia si¢ Kwestionariusz dziecka

krzywdzonego (zatacznik nr 3), oraz opracowuje plan pomocy dziecku.

5. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. dziatan, jakie szkota podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu poczucia
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej

instytucji;
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b. form pomocy dostepnych na terenie szkoty (wsparcia, jakie placowka zaoferuje
dziecku);

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba;

d. wspdlpracy z rodzicami dziecka;

e. zdyscyplinowania krzywdzacego — w przypadku pracownika pedagogicznego
konsekwencje wynikaja z przepisow Karty Nauczyciela, w przypadku pracownika
obstugi z Kodeksu Pracy, wiaczajac w to zawiadomienie policji o popehieniu

przestepstwa.

§11

Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka poza szkola przez rodzica/

prawnego opiekuna lub inng osobe¢

1. Dyrektor wzywa:

a. osobeg, podejrzewang o krzywdzenie i informuje ja o podejrzeniu oraz wszczgciu
postgpowania w celu wyjasnienia sprawy;

b. rodzica/opiekuna niekrzywdzacego dziecko stanowigcego rekojmi¢ zabezpieczenia
dziecka na terenie domu.

2. Dyrektor w celu wyjasnienia prawdziwosci faktéw, przeprowadza lub zarzadza
przeprowadzenie rozmdéw  wyjasniajacych, ktorych celem jest zebranie jak
najpetniejszych informacji na temat sprawy.

3. Na podstawie rozmow dokumentowanych na polecenie dyrektora przez wskazanego
pracownika:

a. z dzieckiem (w obecnosci pedagoga szkolnego/ psychologa szkolnego lub
wychowawcy klasy);

b. ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka;

C. z podejrzanym o krzywdzenie;

sporzadza si¢ opis zaistniatej sytuacji, w tym wypetnia si¢ Kwestionariusz dziecka

krzywdzonego (zatgcznik nr 3) oraz opracowuje plan pomocy dziecku.

4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. dziatan, jakie szkota podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

b. wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku,

15



5.

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

Dyrektor, wychowawca i pedagog szkolny/psycholog szkolny przeprowadzajg rozmowe

z rodzicem/opiekunem niekrzywdzacym dziecka. Podczas rozmowy:

a. informujg 0 zachowaniach, wypowiedziach dziecka, wskazujgcych na doswiadczenie
krzywdzenia;

b. omawiaja rolg rodzica w podejmowaniu interwencji;

c. informujg o ustawowym obowigzku podjecia interwencji prawnej;

d. przedstawiajg/ustalajg plan pomocy dziecku.

Jezeli z zebranych informacji wynika, ze dziecko jest krzywdzone w $rodowisku

rodzinnym dyrektor zglasza zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa do

Prokuratury, na Policje lub sktada wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu

Rejonowego (Wydziat Rodzinny i Nieletnich) lub przesyla formularz ,,Niebieskiej Karty”

do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

§ 12

Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka w szkole przez rowiesnikow

1.

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w szkole (lub poza nig) przez rowiesnikéw
lub krzywdzone dziecko zgtasza problem wychowawcy klasy.

Wychowawca przeprowadza doktadng rozmowe z osobg poszkodowang oraz z dzie¢mi
oskarzonymi o krzywdzenie swojego kolegi, badZ kolezanki.

Po przeprowadzeniu takich indywidualnych rozmow wychowawca opracowuje plan
pomocy dziecku, by wyeliminowa¢ niepozadane zachowania w grupie.

W przypadku doswiadczenia przez dziecko przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego i/lub zagrozenia jego zycia, ze strony innego dziecka,
wychowawca powinien zglosi¢ problem do pedagoga szkolnego/psychologa szkolnego
lub dyrektora szkoty.

Wychowawca/ pedagog szkolny/ psycholog szkolny s3a zobowigzani zadbac
0 bezpieczenstwo dziecka. Krzywdzonemu dziecku zostaje udzielone wsparcie
wychowawcy i pedagoga szkolnego/ psychologa szkolnego.

Psycholog szkolny/ pedagog szkolny z wychowawcg sporzadza opis zaistniatej Sytuacji
na podstawie rozmow:

a. zdzieckiem;

b. ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka;
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c. z podejrzanym o krzywdzenie;

oraz wypetnia Kwestionariusz dziecka krzywdzonego (zalacznik nr 3).

. Dyrektor powoluje zespét wychowawczy, w skltad ktorego moga wchodzié:

wychowawca, pedagog szkolny, psycholog szkolny, dyrektor szkoly oraz inni

nauczyciele pracownicy szkoly, ktorzy znajg problem i mogg przyczyni¢ si¢ do jego
rozwigzania.

. Zespot wychowawczy opracowuje plan pomocy dziecku, ktéry powinien zawieral

wskazania dotyczace:

a. dziatan, jakie szkota podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji (sagdu rodzinnego,
policji, prokuratury);

b.wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku.

Psycholog szkolny/ pedagog szkolny z wychowawcg przeprowadzaja rozmowy

z rodzicami/ prawnymi opiekunami dzieci uwiktanych w przemoc.

§ 13
Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka w szkole
przez rodzica innego ucznia
Osoba bedaca swiadkiem krzywdzenia dziecka przez rodzica innego ucznia zglasza
problem wychowawcy klasy/ pedagogowi szkolnemu/ psychologowi szkolnemu lub
dyrektorowi szkoty.
Dyrektor i pedagog szkolny/ psycholog szkolny/ wychowawca klasy przeprowadzaja
Z osobg krzywdzaca rozmowe na temat zdarzenia. Osoba ta zostaje pouczona, ze jezeli
ma zastrzezenia do zachowania dziecka, ktorego dotyczylo zdarzenie, to ma prawo
rozmawia¢ na ten temat tylko i wylacznie z osobami dorostymi, tzn. z rodzicami tego
dziecka, dyrektorem, nauczycielem, pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym lub
wychowawcg klasy. Niedopuszczalne jest stosowanie wszelkiego rodzaju agresji stownej
i fizycznej wobec dziecka.
O =zaistniatym fakcie krzywdzenia dziecka oraz o rozmowie przeprowadzonej przez
dyrektora i pedagoga szkolnego/ psychologa szkolnego/ wychowawcg klasy z rodzicem
innego ucznia, ktory dokonal krzywdzenia zostajg powiadomieni rodzice/ prawni
opiekunowie dziecka skrzywdzonego.
Krzywdzonemu dziecku zostaje udzielone wsparcie wychowawcy klasy/ pedagoga

szkolnego/ psychologa szkolnego.

17



5. W przypadku, gdy sytuacja powtarza si¢, dyrektor szkoty powiadamia o tym fakcie
policje.

§14
Interwencja w przypadku podejrzenia wykorzystywania seksualnego dziecka oraz

znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu

1. Dyrektor powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktorego moga wejsé: pedagog szkolny,
psycholog szkolny, wychowawca dziecka, dyrektor/wicedyrektor, inni pracownicy szkoty
majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

2. Po rozpoznaniu sprawy zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku,
spetniajacy wymogi okre$lone w § 11 pkt. 4.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice lub opiekunowie dziecka,
powotanie zespotu jest obligatoryjne.

4. Zespét interwencyjny wzywa rodzicow/ opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego
podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji.

5. Ze spotkania zespotu interwencyjnego z rodzicami/ opickunami dziecka sporzadza si¢
protokot.

6. W przypadku, gdy podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie

poinformowac¢ rodzicéw lub opiekunow dziecka na pismie.

§15

1. Z przebiegu interwencji opisanych powyzej sporzadza si¢ Kartg interwencji, ktorej wzor
stanowi zatacznik nr 4.

2. Karte interwencji zatagcza si¢ do akt osobowych dziecka.

3. Opracowywany w przebiegu opisanych powyzej interwencji Plan pomocy matoletniemu
jest przedstawiany przez wychowawce klasy i1 pedagoga szkolnego/ psychologa
szkolnego opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

4. Wychowawca klasy wraz z pedagogiem szkolnym/ psychologiem szkolnym informuje
opiekunow o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji (Prokuratura/Policja lub Sad Rodzinny, Miejski Osrodek Pomocy

Spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej
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Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwencji).

. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga szkolnego/ psychologa szkolnego —
zgodnie z punktem poprzedzajgcym - dyrektor placowki sktada zawiadomienie

0 podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich, o$rodka pomocy
spotecznej lub przesyla formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekundéw matoletniego.
. Wszyscy pracownicy instytucji i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych zetknety si¢ z informacja o krzywdzeniu dziecka lub informacja
Z tym zwigzang, s zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

. Wszystkie dziatania pracownikéw szkoly zwigzane z opisanymi procedurami powinny
by¢ wykonywane ze szczegolng troskg o komfort psychiczny dziecka i poszanowaniem

jego godnosci osobiste;.
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Rozdzial V

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§ 16

. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa.

. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostgpem.

. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wylacznie uprawnionym osobom i podmiotom
na podstawie odrgbnych przepisow.

. Pracownik szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego
w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(t.J.Dz.U.2024 poz.424).

. Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

. Pracownik szkoly nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani
0 jego opiekunie.

. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach pracownik moze skontaktowaé si¢
z opieckunem dziecka i1 zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik instytucji podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie wypowiada si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz
ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik instytucji jest przeswiadczony, ze jego

wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.
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Rozdzial VI

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§17

. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.

. Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowania, fotografowania) na terenie placoéwki bez pisemnej zgody
rodzica/ opiekuna dziecka.

. Upublicznianie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

. Rodzic/ opiekun prawny wyraza pisemng zgod¢ na utrwalanie wizerunku dziecka
podczas pierwszego zebrania z wychowawca klasy.

. Rodzica/ prawnego opiekuna i dziecko pracownik szkoty informuje o tym, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek dziecka i w jakim konteks$cie bgdzie on
wykorzystywany (np. Zze umieszczony zostanie na stronie internetowej szkoty w celach
promocyjnych).

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

. Wszystkie osoby nie bedace pracownikami szkoty, a utrwalajace wizerunek dzieci
na nosnikach, zobowigzane sg do nie wykorzystywania ich w celach niezgodnych
z prawem (rodzice lub opiekunowie prawni podpisuja o$wiadczenie, ze nie begda
upubliczniaé¢ zdje¢, filmoéw nagranych na terenie szkoly z udziatem dzieci, pracownikoéw
placowki oraz pozostatych rodzicow).

. Szkota zapewnia edukacje¢ dzieciom na temat zasad ochrony ich wizerunku.
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Rozdzial VII

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.

Procedura ochrony uczniéw przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet

10.

oraz utrwalonymi w innej formie

§ 18

W szkole obowiazuje catkowity zakaz uzywania telefondow komorkowych i innych

podobnych urzadzen w trakcie lekcji, przerw, zaje¢ pozalekcyjnych, pozaszkolnych

i imprez szkolnych.

Dopuszcza si¢ za zgoda nauczyciela:

a. korzystanie z telefonu komorkowego iinnych urzadzen elektronicznych podczas
lekcji wytacznie w celach dydaktycznych;

b. mozliwo$¢ korzystania z telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych
podczas wycieczek i innych wyjsc.

Dozwolone jest uzycie telefonu komorkowego na zajeciach edukacyjnych w celu

ratowania zycia lub zdrowia.

Uzywanie telefonow i innych urzadzen elektronicznych, za zgoda nauczyciela, nie moze

narusza¢ zadnych przepiséw prawa.

W razie naruszania ust. 1 uczen zobowigzany jest do wylgczenia/wyciszenia i schowania

telefonu komorkowego.

Nagrywanie dzwigku, obrazu oraz fotografowanie za pomoca telefonu lub innych

urzadzen elektronicznych jest zabronione.

W razie niedozwolonego uzywania telefonu komorkowego lub innych urzadzen

elektronicznych przez uczniow moga by¢ zastosowane kary zgodnie ze statutem.

Szkota zapewniajac uczniom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace

uczniow przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego

rozwoju, w szczegolnosci zainstalowacé i aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajgce.

Rozwigzania organizacyjne placéwki bazuja na aktualnych standardach bezpieczenstwa

w Internecie.

Na terenie szkoty dost¢p dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela

podczas lekcji z zaje¢ komputerowych, zaje¢ pozalekcyjnych oraz na zajgciach

swietlicowych.
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11.

12.
13.

14.

15.

Pracownik szkoly czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas zaje¢ oraz w czasie wolnym od zaj¢c na Swietlicy.

O bezpieczenstwie korzystania z Internetu méwi regulamin pracowni informatyczne;.

W  przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika instytucji,
ma on obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik instytucji czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
dzieci podczas lekcji.

W szkole odbywaja si¢ cyklicznie zajecia poswigcone cyberprzemocy i innym
zagrozeniom cyfrowym.

Szkota zapewnia staly dostgp do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu.

§19

Wszystkie komputery na terenie placowki z dostepem do Internetu sg zabezpieczone
stosownym oprogramowaniem ochronnym zgodnie z obowigzujgcymi standardami.
Oprogramowanie to jest aktualizowane.

Za zabezpieczenie sieci szkolnej odpowiada wyznaczony pracownik szkoty.

Wyznaczony pracownik instytucji sprawdza, czy na komputerach z dostepem do
Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, opiekun szkolnej sieci komputerowej
stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzania.

Informacj¢ o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzania
niebezpiecznych treéci, opiekun szkolnej sieci komputerowej przekazuje pedagogowi
szkolnemu/ psychologowi szkolnemu.

Pedagog szkolny /psycholog szkolny przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa
W punktach poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie
a w szczego6lnie niebezpiecznej sytuacji informuje o zaistniatym zdarzeniu wychowawce
klasy, dyrektora szkoty oraz rodzicoOw ucznia.

Jezeli w wyniku rozmowy pedagog szkolny/ psycholog szkolny uzyska informacje, ze

dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale IV niniejszej polityki.
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Rozdzial VIII

Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Uczniéw

§20
Dyrektor wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji niniejszych
Standardow w szkole.
Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1, sg odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow oraz za proponowanie
zmian w Standardach.
Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1, przeprowadzaja wsrod pracownikow szkoty, raz
w roku, ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Standardéw — zatgcznik nr 5.
Pracownicy szkoty moga proponowaé¢ zmiany Standardéow oraz wskazywaé naruszenia
Standardow w szkole.
Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1. sporzadzaja raport z monitoringu, ktéry nastepnie
przekazujg dyrektorowi szkoty i radzie pedagogiczne;j.
Dyrektor na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardow niezbedne
zmiany ioglasza pracownikom szkoty, uczniom oraz rodzicom/ opiekunom dzieci

uczeszczajacych do szkoty nowe brzmienie Standardow.
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Rozdzial I X

Przepisy koncowe

§21
Standardy Ochrony Nieletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.
Ogloszenie nastgpuje w sposéb dostepny dla pracownikow placéwki, ucznidow, rodzicéw
I opickunow dzieci uczgszczajacych do szkoly poprzez umieszczenie na stronie

internetowej szkoty.
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Zalacznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow w Szkole Podstawowej nr 32 im. Leona

Kruczkowskiego w Sosnowcu

1. Dyrektor, przed zatrudnieniem pracownika w szkole, poznaje jego dane osobowe,
kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez
Szkole, takich jak ochrona praw dzieci i mlodziezy i szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor SP32 dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace
na podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/ stazys$ci) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z uczniami w szkole oraz byty dla nich bezpieczne.

3. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i mlodziezy
I podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
dyrektor SP32 moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a) wyksztatcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. W kazdym przypadku dyrektor SP32 musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé
osobg przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znac:
a) imig¢ (imiona) i nazwisko,

b) dat¢ urodzenia,
c) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

5. Dyrektor SP32 moze poprosi¢ kandydata/ kandydatk¢ o przedstawienie referencji
z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktdra takie referencje
moze wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow
jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w $wietle obowigzujacych
przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci
np. odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o t¢ podstawe. Szkota nie moze bowiem
samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu 0sob ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczaja
ja w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych

(RODO) oraz Kodeksu pracy.
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6.

10.

11.

12.

Dyrektor SP32 przed zatrudnieniem kandydata/ kandydatki uzyskuje jego/jej dane
osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze dyrektor SP32 potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

a) imig¢ i nazwisko,

b) data urodzenia,

c) PESEL,

d) nazwisko rodowe,

e) imig¢ ojca,

f) imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

Dyrektor SP32 przed zatrudnieniem kandydata/ kandydatki uzyskuje od kandydata/
kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajace
tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przediozyé
réwniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla ww. celow.

Od kandydata/ kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor
SP32 pobiera réwniez o§wiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/ kandydatka zobowigzani sg zlozy¢ pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej
oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani
W tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym

w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
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13.

14.

15.

W ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czynow zabronionych oraz
ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalno$ci zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem  porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sig
oswiadczenie o nastgpujacej tresci: ,Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie falszywego o$wiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu
0 odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia”.

Dyrektor SP32 jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na stanowisku
nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego dyrektor SP32 uzyskuje od kandydata/kandydatki oswiadczenie o niekaralno$ci

oraz o toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych.
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Zalacznik nr 2

Szkota Podstawowa nr 32 im. Leona Kruczkowskiego
w Sosnowcu
ul. Armii Krajowej 93 41-215 Sosnowiec
tel./fax. (32) 263 43 01

Notatka stuzbowa
w zwiazKku z podejrzeniem przemocy / krzywdy dziecka

(imig, nazwisko, klasa).

Wdniu ...l 0 godzinie ......... petniac prace w charakterze ......................... ,
(wymieni¢ funkcje)

otrzymatem(-am) nastepujace informacje/ zauwazytem(-am) nastepujace objawy*,

na podstawie ktorych mozna podejrzewac stosowanie przemocy wobec dziecka/ krzywdzenie

dziecka:



Podjatem(-tam) nastepujace dziatania:

Sosnowiec, dnia............ceueenn... Czytelny podpis ......coooviiiiiiiiie e,

*whasciwe podkresli¢
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Zalacznik nr 3

Szkola Podstawowa nr 32 im. Leona Kruczkowskiego
w Sosnowcu
ul. Armii Krajowej 93 41-215 Sosnowiec
tel./fax. (32) 263 43 01

Sosnowiec, dnia.........cooeevvveennnn..

Kwestionariusz dziecka krzywdzonego

Imig i nazwisko AZIECKA: ... .. ...
Klasa: .................. WYCHOWAWCA: ... .ttt e e
Data urodzenia i MiejSCe UFOUZENIA .. ......o.iuintiet it e e
Adres zamieszkania, telefon ... ...

I. Wyglad

Zauwazane symptomy prawdopodobnego krzywdzenia TAK NIE

1. Dziecko brudne (naruszenie zasad higieny ciata i odziezy)

2. Zadrapania

3. Zasinienia

4. Oparzenia

5. Ztamania

6. Zranienia

7. Inne urazy (jakie?)

I1. Zachowanie dziecka

Funkcjonowanie dziecka, obserwowane postawy TAK NIE

1. Niespokojne, pobudzone

2. Wycofane, zamknigte w sobie

3. Agresywne

4. Zaprzecza problemom

5. Inne (jakie?)

1. Formy krzywdzenia

1. Fizyczne

Sprawca/-cy
(imig, nazwisko, stopieii Formy krzywdzenia dziecka TAK NIE
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pokrewienstwa z dzieckiem)

Bicie

Szarpanie

Kopanie

Ciagniecie za wlosy

Popychanie

Inne (jakie?)

2. Seksualne
Sprawca/-cy
(imi¢, nazwisko, stopien Formy krzywdzenia dziecka TAK NIE
pokrewienstwa z dzieckiem)
Pokazywanie filméw, zdjec¢
pornograficznych
Dotykanie miejsc intymnych
Stosunek seksualny
Inne (jakie?)
3. Ekonomiczne
Sprawca/-cy
(imig, nazwisko, stopien Formy krzywdzenia dziecka TAK NIE
pokrewienstwa z dzieckiem)
Zmuszanie do zebrania
Zmuszanie do zarobkowania
Brak tozenia na utrzymanie dziecka
Brak dbalos$ci o zabezpieczenie
ewentualnych naleznosci (np.
alimenty, obiady, renta rodzinna itp.)
Inne (jakie?)
4. Psychiczne
Sprawca/-cy
(imig, nazwisko, stopiei Formy krzywdzenia dziecka TAK NIE

pokrewienstwa z dzieckiem)

Ponizanie

Grozenie, straszenie (np. oddaniem,
opuszczeniem)

Zamykanie, izolacja

Manipulowanie dzieckiem

Obwinianie emocjonalne (np.
okazywanie wrogosci, ciagle
krytykowanie)

Pomniejszanie/zaprzeczanie wartos$ci
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dziecka

Brak uwagi, troski, zainteresowania

Nadmierne wymagania wobec dziecka

Nadopiekunczos$¢ (nadmierne
ochranianie, wyreczanie, blokowanie
samodzielnosci dziecka)

Inne (jakie?)

5. Zaniedbywanie

Sprawca/-cy
(imie¢, nazwisko, stopien
pokrewienstwa z dzieckiem)

Formy krzywdzenia dziecka

TAK

NIE

Niedostarczanie jedzenia, picia

Niedostarczanie ubran, butow

Niedostarczanie zabawek

Brak dozoru nad wypetnianiem
obowigzku szkolnego

Niedostarczanie potrzebnych pomocy i
przyboréw szkolnych

Nieodpowiednia higiena ciata

Brak troski o stan zdrowia (badania
lekarskie, szczepienia, leki)

Brak wlasnego miejsca do spania

Dziecko jest §wiadkiem awantur

Inne (jakie?)

IV. Zasoby dziecka

Ustalone mozliwosci wplywajace na poprawe bezpieczenstwa

dziecka

TAK

NIE

Dobry stan zdrowia

Umiejetno$¢ samoobstugi

Umiejetno$¢ 1 mozliwo$¢ rozpoznania sytuacji zagrozenia, zwrdocenia

Si¢ po pomoc

Mozliwo$¢ schronienia si¢ w bezpiecznym miejscu pod ochrong

opiekuna prawnego

Inne (jakie?)

V. Osoby wspierajace dziecko

Imie, nazwisko, adres, telefon kontaktowy

Zakres pomocy, wsparcia dla dziecka

1.

2.
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VI. Stopien zagrozenia dziecka krzywdzeniem

Sytuacja dziecka wymaga:

TAK

NIE

Natychmiastowej interwencji

Pomocy materialnej, rzeczowej (odziez, ubranie, obiady itp.) oraz
finansowej

Pomocy psychologicznej (diagnoza, terapia, grupa wsparcia itp.)

Powiadomienia odpowiedniej instytucji (policja, sad, MOPS itp.)

Czytelny podpis ......oooeviiiiiii e,
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Zalacznik nr 4

Szkola Podstawowa nr 32 im. Leona Kruczkowskiego
w Sosnowcu
ul. Armii Krajowej 93 41-215 Sosnowiec
tel./fax. (32) 263 43 01

Sosnowiec, dnia.........cooeevvveennnn..

Karta interwencji

Imig¢ i nazwisko
ucznia/uczennicy

Przyczyna
interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajaca
0 podejrzeniu
krzywdzenia

Opis podjetych
dzialan

Data: Dzialanie:

Spotkania
z opiekunami
ucznia

Data: Opis spotkania:
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Forma podjetej
interwencji

(zakresli¢ wlasciwe)

a. zawiadomienie 0 podejrzeniu popetnienia przestepstwa
b. wniosek o wglad w sytuacje ucznia/rodziny

c. inny rodzaj interwencji (jaki?)

Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktérego
zgloszono interwencje)
i data interwencji

Wyniki
interwencji
(dzialania organow
wymiaru
sprawiedliwosci o ile
sq znane, dzialania
szkoly, dzialania
rodzicow)

Data:

Dziatanie:

Podpis rodzica/opiekuna

Podpis wychowawcy/
pedagoga/psychologa
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Zalacznik nr 5

Szkola Podstawowa nr 32 im. Leona Kruczkowskiego
w Sosnowcu
ul. Armii Krajowej 93 41-215 Sosnowiec
tel./fax. (32) 263 43 01

Ankieta monitorujaca poziom realizacji
Standardow Ochrony Maloletnich — wersja dla pracownikow

Pytania TAK | NIE

Czy znasz Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
I zapewniania im bezpieczenstwa obowigzujace W naszej szkole?

Czy znasz tres¢ dokumentu ,, Standardy Ochrony Matoletnich w Szkole
Podstawowej nr 32 im. Leona Kruczkowskiego w Sosnowcu”?

Czy stosujesz w swojej pracy te Standardy?

Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego ucznia?

Czy wiesz, w jaki sposob zareagowac na symptomy krzywdzenia
maloletnich?

Czy zaobserwowale$ naruszenie zasad zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich?
Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone? (wymien)

Czy podjates/-as jakie$ dziatania?

a. Jedli tak, to jakie?
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b. Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie$ uwagi/ poprawki/ sugestie dotyczace dokumentu ,,Standardy Ochrony
Matoletnich” obowigzujacego w SP32?
(odpowiedz opisowa)
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MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW

Odpowiedz na ponizsze pytania stawiajac znaczek X w wybranym przez Ciebie polu

L.p. | Pytanie Tak | Nie
Czy znasz Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujace w naszej
Szkole?

2. Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo mozesz

si¢ zwrocic, aby uzyskaé pomoc?

3. Czy znalazt si¢ ktos, kto pomogt Ci 1 udzielil pomocy?

4. Czy bytas swiadkiem, gdy stosowano agresj¢/ przemoc wobec kogo$

innego?

Jezeli tak, opisz jak zareagowate$/ zareagowatas?

5. Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?

Jesli tak to napisz jakie zasady zostaty naruszone?
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Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowigzujacych
standardow?
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Zalacznik nr 6

Szkota Podstawowa nr 32 im. Leona Kruczkowskiego
w Sosnowcu
ul. Armii Krajowej 93 41-215 Sosnowiec
tel./fax. (32) 263 43 01

(miejscowos¢ i data)

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazanie do przestrzegania

Standardow Ochrony Maloletnich

Ja, , posiadajacy/-a numer PESEL
................................................ , o$wiadczam, ze nie bylem/-am skazany/-a
za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkode matoletniego 1 nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne

ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatem/-am si¢ z zasadami ochrony uczniéw obowigzujacymi
w Szkole Podstawowej nr 32 im. Leona Kruczkowskiego w Sosnowcu i zobowiazuj¢ si¢

do ich przestrzegania.
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